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Zihinsel Engelli Bireylerde Mesleki Egitim,
Mesleki Yonlendirme ve Degerlendirme Metodolojisi




Selami BOLAT
Proje Yiiriitiictisii

ONSOZ

Egitimin hayat boyu devam eden bir siire¢ oldugu gercekligi ile hareket eden
ekibimiz, gelisen siirekli degisen diinyanin entegrasyonunda bir pay sahibi olmay1
belirlemis oldugu vizyon alani igerisinde arastirmalarini siirekli devam ettirmektedir.
Mensubu oldugumuz egitim camiasinin énemli bir kurumu olan Anadolu Ozel Egitim
Mesleki Egitim Merkezi galisanlar1 da entegrasyon siiresi igerisinde payini almak ve mesleki
gelisim siiresinde bilgi ve deneyimlerini artirmak icin siirekli mesleki egitim alanlarini
arastirma igerisindedir. Mesleki egitim alanlarinda aktif bir rol oynamak kisi ve kurumlari
hem sahada, hem de atdlye ¢aligmalarinda daha basarili ve etkin kilmaktadir.

Okulumuz igin belirlenen uzak ve yakin hedefli stratejilerde gerek mahalli gerek
yurt ici gerekse uluslararasi alanda projelerle gelisimin ve degisimin ¢aligma alanimiz olan
CORUM ilinde ana belirleyici etken olmas: hedeflenmistir. Yine bu belirleyicilik tanitim,
ornek calismalar, uygulamada yenilik ve deneyimlerin ulusal paydaslara ulastirilmasi yolu
ile gerceklestirilmistir. Hedeflerini egitim ve istihdam alaninda proje tiretmek ve yapmis
oldugu projelerle iyi 6rnekler arasina girebilmek olarak belirleyen okulumuz ve ¢alisma
ekibimiz hedeflerine kararlilikla ilerlemektedir.

“Zihinsel Engelli Bireylerde Mesleki Egitim , Mesleki Yonlendirme ve Degerlendirme
Metolojisi” projesi ile AB iiyesi iilkelerden Almanyanin Kéln sehrinde Engellilerin Mesleki
yonlendirme agamalarinin ne sekilde yapilandirildigi ve degerlendirme siireglerinin
nasil isletildigini gormek, incelemek, atdlye calismalarinda uygulamadaki pratiklerini
gormek amaci ile engellilerin istihdam alaninda Almanya’ da koklii bir gelenegi olan ve
alaninin onciileri icerisinde gosterilebilecek GWK (GemeinnvetzigeKoelnGesellschaft mit
beschronkterHaftung) biinyesinde degisik is kollarina ve alanlarina hizmet eden atdlyeler
okulumuz biinyesinde atdlye dgretmenlerinden ve 6zel egitim 6gretmenlerinden olusan
12 kisilik ekip ile ziyaret edildi. Ziyaretlerimiz siiresince engellilerin tiretim alaninda
katkilari, sosyal hayata entegrasyonlarin saglanmasi ve en onemlisi engelli bireylerin
istihdam edilirken gecirdigi asamalar izleme yoneltme ve yerlestirme siiresince yapilan
islem basamaklar1 hakkinda detayli bilgi alma ve inceleme firsat1 olmustur.



Tabii ki bu siirecin tarihsel agamalar1 ve Almanya’ da engellilerin bugiine kadar
gecirdigi siiregte yasal diizenlemelerin asamalar1 olduk¢a 6nemlidir.

Hazirlamig oldugumuz Erasmus KA-1 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Mesleki
Egitim ve Ogrenici hareketliligi kapsamindaki projemiz proje konusu olan alanla ilgili
okulumuzda uygulama siirecinde gelismesine katkis1 olmus ve bu y1l sonundayapilan ve
gelecek yillarda da devam ettirmeyi diisiindiigiimiiz mesleki yonlendirme agamalarinda
yenilik¢iligin 6n adimi olmustur. Projenin ¢iktilari ilimizde ve hazirladigimiz proje nihai
sonug kitap¢ig ile tilkemizde diger illerde olan paydaslarimiz i¢in inovatif ¢alismalarin
kaynag1 olacag1 inancindayiz.

Bu baglamda igerigini titiz bir ¢alismanin driinii olarak sundugumuz bu kitap
ile engellilerin mesleki istthdaminda yeni ufuklar1 asacagini timit ederek hizmetinize
sunmaktayiz. Projenin yiiriitiilmesi siiresince maddi kaynag: saglayan Tiirkiye ulusal
Ajansi, Corum I1 Milli Egitim Miidiirii Sayin Seyit Ali BUYUK Beye, Corum MEM Arge
Birimi calisanlarina, siirecin basari ile yiiriitiilmesinde tiim asamalar1 takip eden Hasan
BAYRAM Bey ve Galip Devrim CAGLAYAN Beye ve mesai arkadaslarima ¢ok tesekkiir
ederim.

Selami BOLAT
Proje Yuruticusu



PROJE HAKKINDA

Gorum Anadolu Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi(Okulu) sahipliginde, Almanya
GWK- Gmeinniitzige Werkstaten Koln alic1 ortakliginda Erasmus+ Mesleki Egitim
Personel Hareketliligi kapsaminda Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan desteklenen “Zihinsel
Engelli Bireylerde Mesleki Egitim, Mesleki Yonlendirme ve Degerlendirme Metodolojisi”
adli projemiz 01.06.2015-31.05.2016 tarihleri arasinda basarili ile tamamlanmuigtir.
Proje kapsaminda okulumuz 6zel egitim ve meslek egitimi 6gretmenlerinden 12 katilimci
ile 31.01.2016-06.02.2016 tarihleri arasinda Almanya GWK- Gmeinniitzige Werkstaten
Koln kurumunda isbasi gozlem ve inceleme ziyaretlerini gergeklestirmistir.
Sunulan proje ile Anadolu Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi(Okulu) sahipliginde
Almanyanin alict ortakhiginda, 1 hafta sdreli, 1 akisl,11 katilmcili planlanarak
yuritilmustir.

Projenin genel amaci;
Zihinsel engelli bireylere sunulan mesleki egitimin kalitesinin artirilmasi, mesleki
yonlendirme ve degerlendirme metodolojisinin gelistirilmesidir

Ozel amaglarimiz ise;

1. Ozel egitim gerektiren (zihinsel engelli) bireylerin mesleki egitiminde beceri
basamaklarini incelemek,

2. Zihinsel engelli bireylerin mesleki yonlendirme ve degerlendirme siireclerini
belirlemek,

3. Meslekiyonlendirme uygulamalariigin standart gozlem formlari hazirlayabilmek,
4. Meslek ve teknik egitim ortamlarinin zihinsel engelli 6grencilere uyarlama
yaklasimlarini incelemek

5. Kariyer rehberligi konusundaki yenilikg¢i yaklasimlar: incelemek, zihinsel engelli
bireylere sunulan kariyer rehberligi uygulamalarini kayzt altina almalk,

6. Alanda ¢alisan meslek 0gretmenleri, rehberlik &gretmenleri ve 6zel egitim
6gretmenlerinin konu ile ilgili yeterliliklerini artirmak zihinsel engelli 6grencilerin
meslege yonlendirilmelerinde aktif katilimlarini saglamak,

7. Mesleki Egitimde Avrupa Kalite Giivencesi Referans Cergevesi (EQAVET) ile
iligkili olarak mesleki egitimde kalite giivencesi uygulamalarini grenmek, (Isyeri
egitimi, Meslek dersi 6gretmenlerinin yeterlilikleri ve mesleki gelisimleri, Mesleki
egitim goren Ogrencilerde 6grenme tutkusunu artirmaya duyulan ihtiyacin
bilinmesi)

8. Avrupa Birligi tilkelerindeki uygulamalar1 yerinde gozlemleyerek engellilerin
mesleki egitime yonlendirilmesi, yonlendirme sonrasi izlenmesine yonelik, yasal
ve pratik uygulamalar1 kayit altina almak,

9. Kazanimlar1 “Proje Raporu” haline getirmek, bu sayede yayginlastirma faaliyeti



olarak benzer tiirde egitim veren kurum ve kuruluslarin calismalarina destek
olmaktir.

Engellilere yonelik mesleki egitime yonlendirme siireglerinde kayit altina alinan
yenilik¢i uygulama, yontem ile teknolojik araglarin kullanimini paylagmak ve
yayginlastirmak, bu sayede yasa koyucuya, yerel yonetimlere ve karar vericilere
destek olmak projenin sonuglaridir. Bu kapsamda, Almanya Kéln sehrinde GWK(
biinyesinde faaliyet gosteren 7 atdlyeye isbas1 gozlem, egitim ve inceleme ziyaretleri
diizenlenmistir. Proje ile ilgili beklenen sonuglardan;

1. Zihinsel engelli bireylerin mesleki egitiminde beceri basamaklar1 incelendi.

2. Zihinsel engelli bireylerin mesleki yonlendirme ve degerlendirme siiregleri
belirlendi.

3. Meslekiyonlendirme uygulamalari i¢in standart gozlem formlari hazirlayabilmek
i¢in deneyim kazanildi.

4. Meslek ve teknik egitim ortamlarinin zihinsel engelli 6grencilere uyarlama
yaklagimlarini incelendi.

5. Kariyer rehberligi konusundaki yenilikg¢i yaklagimlar: incelemek, zihinsel engelli
bireylere sunulan kariyer rehberligi uygulamalarini kayit altina alindi.

6. Alanda ¢alisan meslek dgretmenleri, rehberlik 6gretmenleri ve 6zel egitim
ogretmenlerinin konu ile ilgili yeterliliklerini artirmak igin ve zihinsel engelli
ogrencilerin meslege yonlendirilmelerinde aktif katilimlarini saglandi.

7. Mesleki Egitimde Avrupa Kalite Giivencesi Referans Cergevesi (EQAVET) ile
iligkili olarak mesleki egitimde kalite giivencesi uygulamalar1 6grenildi. (Ozellikle
kalite sorunlar1 olarak, Sinif ve laboratuvar tabanl égretim ve 6grenme, Isyeri
egitimi, Meslek dersi 6gretmenlerinin yeterlilikleri ve mesleki gelisimleri, Mesleki
egitim goren Ogrencilerde 6grenme tutkusunu artirmaya duyulan ihtiyacin
bilinmesi)

8. Avrupa Birligi tilkelerindeki uygulamalar1 yerinde gozlemleyerek engellilerin
mesleki egitime yonlendirilmesi, yonlendirme sonrasi izlenmesine yonelik, yasal
ve pratik uygulamalar1 kayit altina alindi.

Bunlarin disinda; gozledigimiz sistemde mesleki egitim ve istthdamin ayni birimde
birbiriyle paralel ytriitildigi, mesleki egitimin istihdam siireci sonrasinda da
devam ederek stirekli bir hal aldig1 ve en 6nemlisi meslek 6gretimi yerine beceri
ogretimi(Tanimlanmis gorev) iizerine odaklandig: ilave olarak gozlemlenmistir.

Sozlesme No: 2015-1-TR01-KA102-020003
Bitge: 15.576 Euro



Is ich im Oktober 1992 bei der WMB an-

fing, war einige Monate spater in der Le-
benshilfe bundesweit vom drohenden _Betreuungsnot-
stand” die Rede. Der ist dann doch nicht eingetreten,
aber man hat sich schon mal monatelang die Képfe
heif geredet.

Uber 20 Jahre spater kommt die Situation dem schon
etwas niher. Die Nachfrage nach betreuenden sozialen
Berufen ist stelig gestiegen: das ist zum einen bedingt
durch die Ambulantisierung, bei der die Betreuung indi-
viduell personenzentriert

und dadurch personalauf- |
wandiger ist. Mit der In- i
kiusion stieg dann die
Machfrage nach Einzelfall-
hilfen in Kindergérten und
Schulen und damit auch 0 b
dort der Personalbedarf.
Und aktuell wird zur Ver-
sorgung der  nach
Deutschiand flichtenden
Menschen auch Fachper-

Mun ist es an der Zeit, politisch tatig 2u werden yny
strukturell forderliche Verdnderungen, wie die Schaf.
fung weiterer Ausbildungsplétze anzukurbeln. Das iy
Aufgabe der spitzenverbande. Der Landesverband der
Lebenshilfe plant z.B. eine Kampagne, um das Image
der sozialen Berufe zu verbessern und sie 5o fiir Men-
schen, die auf der Suche nach einer Ausbildung sind
attraktiv zu machen.

Wir als einzelne Organisation kénnen dafiir sorgen, als
Arbeitgeber attraktiv zu bleiben, damit Sie, die Sie

schon da sind, geme bei

uns arbeiten - und das
\,\auf lange Sicht. Und wir
{| miissen das nach aulen
;| transparent machen, um
| andere dafir zu interes-
| sieren, bei uns mitzuma-
|| chen.

llUnd dazu kann jedeld
¥ || etwas beitragen: indem
'/ dort, wo iiber die Arbeit

sonal aus sozialen Beru-
fen bendtigt; dariiber hinaus werden auch dort Stellen
fiar ein FS) oder den BFD geschaffen, was fiir viele junge
Menschen ebenfalls ein attraktives und gerade popula-
res Tatigkeitsgebiet ist. Weiterhin wird das neue Bun-
desteilhabegesetz Anderungen mit sich bringen, die
den Kreis der moglichen Empfanger von Betreuungs-
leistungen nochmals erweitern und dadurch die Mach-
frage nach padagogischem Fachpersonal ebenfalls er-
hihen wird. Nur hat die Politik leider noch nicht er-
kannt, dass dem auch mit einer entsprechend wachsen-
den Zahl an Aushildungsstitten begegnel werden

muss.

Die Folge ist, dass das Verhaltnis von Fachpersonal zu
offenen Stellen immer weiter auseinanderdriftet. Und
das spiren wir heute schon und es ist nicht allein ein
Problem der WMB, sondern das Problem aller in unse-
rem Bereich titigen Unternehmen.
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_' e geredet wird, gut der
die eigene Arbeitsstelle gesprochen und so etwas
Werbung® gemacht wird. Oder indem aktiv bei G
Personalsuche geholfen wird, und zwar mit einem
Mausklick: offene Stellen posten wir u.a. auf Facebook
Unsere letzte Stellenanzeige dort erreichte 617 Perso-
nen, Das ist nicht schlecht, aber es konnte noch besser
werden, wenn die Stellenanzeige von anderen Face
booknutzern mehr _geteilt” wiirde, Dann ware der Wir-
kungsgrad noch groBer. Oft genug werden diese Stel-
lenanzeigen aber nur von 2 Personen geteilt und eingr
davon bin ich selbst. Da ist also noch Luft nach obén
weshalb ich Sie herzlich einladen mdchte, unsere Stel-
lenanzeigen auf Facebook zu teilen.

Haben Sie noch weitere Ideen, was man machen kon
te? Dann schreiben Sie mir doch eine Mail!

&'&H\f‘-‘-‘yﬁlﬂ-—

Rainer Schmadt —

NS



PROJE HAZRLIK CALISMALARI

2014-2015 egitim-ogretim yili sene bast OGYE (Okul Gelisim Yonetim Ekibi)
toplantisinda 2015-2019 yillarini kapsayan stratejik plan degerlendirildi. Ogrencilerimizin
mesleki egitim ve meslege yonlendirmede goriilen aksakliklar oldugu goriisii 6ne gikt.
Bu amagla okulumuz ve 6grencilerimizin ihtiyaglarina uygun oldugunu diisiindiigiimiiz
“Zihinsel Engelli Bireylerde Mesleki Egitim, Mesleki Yonlendirme ve Degerlendirme
Metodolojisi” proje konusu olarak belirlendi.

OGYE ekibi tarafindan aragtirmalar yapildi. Onceki donemlerde konu ile ilgili
oldugu diisiiniilen proje ornekleri incelendi. Bu ¢aligmalar sonucunda proje konusu
sekillendirilerek sinirlar1 belirlendi. Yapilan arastirmalar sonucu Almanya GWK-
Gmeinniitzige Werkstaten Koln ile iletisime gegilerek okulumuz ve proje konusu hakkinda
bilgi verildi. Proje basvuru esnasinda alic1 ortagimizla 6n goriismeler yapilmistir. Bu
esnada projenin hedefleri ve faaliyetler hakkinda alici ortaga bilgilendirme yapilmis
alic1 ortagimizin teklifimizi kabul etmesi ile taslak program hazirlanmistir. Projemizin
kabulii ile birlikte alic1 ortak ile iletisime gecilerek taslak program nihai halini almis ve
hareketlilik tarihleri kesinlestirilmistir. Hareketlilik programinin ulusal ajans tarafindan




da kabul edilmesi ile birlikte hareketlilik gerceklestirilmistir. Bu siire¢ icinde alic1 ortagimiz

ile yapilan goriismeler internet ortami {izerinde gergeklestirilmistir. Alic1 ortagimizin
faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in gorevlendirdigi uzmanlardan ikisinin Tiirk kékenli olmalar1
iletisimi kolaylastirmistir.

Projenin kabul edilmesi ile birlikte katilimcilara, ev sahibi ortak kurum himayesinde
gergeklestirilecek toplanti, brifing, atdlye, derslik, is yeri ziyaretlerine ve giinliik egitimlere
yabanci kalinmamasi amaciyla hareketliligin gerceklestirilecegi iilkedeki giinlitk ve meslek
yasantilarinin kendi aligkin olduklar1 yapidan farkli olduklari yoniinde bilgilendirme
yapilmuistir. Ayrica katilimcilar i¢in gidecekleri iilkede kendilerine giinlitk yasamlarinda
yardimc1 olmasi agisindan; projenin tanimi ve 6nemi, projenin kazanimlary, ilgili yurt
dis1 kuruluslarin kisa tanimy, iletisim bilgileri, tarihgesi, web sitelerinin adresleri, faaliyet
alanlari, konaklama yerleri, ilgili iilkenin kiiltiirsi, bir problemle karsilagmalar1 halinde
ne yapmalar1 gerektigi, proje koordinatdrii ve tiim katilimcilarin cep telefonu bilgileri
ile en yakin Tiirkiye temsilciliklerinin adres ve telefon bilgilerinin yer aldig1 brosiirler
hazirlanmigtur.
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Projemizin kabulii ve katihmcilarin belirlenmesi ile birlikte proje siiresince
yiriitillecek isler ve sorumluluklar: iceren mutabakat metni imzalandi. Alic1 ortagimiza
yapilan hareketlilikten 6nce GWK ve isleyisi hakkinda katilimcilara genel bilgilendirmeler
yapildi. Ayrica proje konumuz ile ilgili iilkemizdeki mevzuat ve uygulamalar1 igeren
durum analizleri ve alan yazinda ilgili makaleler ile 6n hazirliklar yapildi. Bu sayede her bir
katilimci konu ile ilgili belirli bir alt yapiya sahip olarak ¢aligmalara dahil oldular.

Okulumuz Kamu kurumlari statiisiinde oldugu i¢in katilimecilar, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanun'unun ilgili hiikiimleri geregi proje kapsaminda yurt disina hareketlilikte
bulunduklar siire iginde kurumlarinda resmi izinli sayilmiglardir. Katilimcilarin resmi
izin islemleri okulumuz araciligiyla diizenlenmis olup projenin kapsami ve hareketlilik
tarihleri hakkinda resmi yazi ile bilgi verilmistir. Yerlestirme esnasindaki konaklama,
yeme-igme islemleri, proje sahibi kurum tarafindan alici ortakla koordineli bi¢imde
biitce imkanlar1 dahilinde 6nceden organize edilmistir. Katilimcilarin seyahat ile ilgili
kisisel diizenlemeleri, pasaport ¢ikartilmasi, sigortalarin yaptirilmasi, vizelerin alinmasi
konulari, proje koordinatdrii ve proje yonetim kurulu tarafindan takip edilmis, bu konuda
katilimcilara rehberlik edilmis, gerekli yonlendirme ve destekler saglanmistir.







Zihinsel Engelli Bireylerde Mesleki Egitim,

Mesleki Yonlendirme ve Degerlendirme Metodolojisi

UYGULAMA SURECI

Proje kapsaminda hedefledigimiz amaglar1 gergeklestirmek icin, Almanya Koln
sehrinde GWK( biinyesinde faaliyet gosteren 7 atdlyeye isbas1 gozlem, egitim ve inceleme
ziyaretleri diizenlenmistir. Yerlestirme esnasindaki konaklama, yeme-igme islemleri,
proje sahibi kurum tarafindan alic1 ortakla koordineli bicimde biit¢e imkanlar1 dahilinde
onceden organize edilmistir. Katilimcilarin seyahat ile ilgili kisisel diizenlemeleri, pasaport
¢ikartilmasi, sigortalarin yaptirilmasi, vizelerin alinmasi konulari, proje koordinatérii ve
proje yonetim kurulu tarafindan takip edilmis, bu konuda katilimcilara rehberlik edilmis,
gerekli yonlendirme ve destekler saglanmisgtir.

Yerlestirme faaliyeti, hareketlilikte yer alacak grup sorumlusu tarafindan ve ev
sahibi ortak kurumun goérevlendirdigi kisiler tarafindan denetlenmis ve isimlerin yazili
oldugu imza ¢izelgesi ile yazili olarak kayit altina alinmistir.

Ev sahibi kurum tarafindan yetkilendirilen uzman kisiler, katilimcilarin hareketlilik
esnasindaki ¢alismalarini takip etmislerdir. Bu kisiler, katilimcilarin ¢aligma programi
gercevesinde yapilan uygulamali egitimlere ve ¢aligmalara katilmalarini, uyumlar: ve
katkisini kontrol etmislerdir.. Bu sekilde izleme faaliyetleri hareketlilik siiresince her giin
devam etmis ve hareketlilik sonunda raporlar hazirlanmistir. Izleme faaliyet raporlar1 proje
sonuglarinin yayginlastirilmasi esnasinda da kullanilmaistir.

Katilimcilardan giiniin sonunda kendileri tarafindan kaleme alinacak giinliik
degerlendirme notlar1 tutmalar1istenmis, bu notlar sayesinde geri doniiste Ulke Hareketlilik
Raporu hazirlanmistir.
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Bu ziyaretlerde zihinsel engelli bireylerin mesleki egitim, mesleki yonlendirme ve
degerlendirme siirecleri biitiin boyutlari ile incelenmistir. Sirastyla GWK Pesch, Werkstatt,
Kalk Werkstatt, Bergisch Gladbach Werkstatt, Rodenkirchen Werkstatt, Werkstatt
Palette engelli atolyeleri ve atolyeler ile baglantili calisan WMB engelli yurtlarinda is basi
gozlemin yani sira gorevlendirilen uzman kisilerden proje konusu ile ilgili gerekli egitim ve
brifingler alinmigtir. Bu faaliyetler kapsaminda proje amaglarimiz ile ilgili olarak zihinsel
engelli bireylerin mesleki egitimlerinde beceri basamaklari, mesleki egitim, meslege
yonlendirme ve degerlendirme siiregleri, mesleki egitim ortamlarinin engelli bireylere
uyarlama yaklasimlar1 ve kariyer rehberligi konulari biitiin boyutlari ile incelenerek kayit
altina alinmistir.

Almanyada temel egitimlerini gesitli seviyelerde ki okullarda tamamlayan zihinsel
engelli bireyler, tilkemizdeki is-kur benzeri kurumlar vasitasiyla ya da bireysel olarak
GWK ve benzeri kurumlara mesleki egitim ve ise yerlestirme i¢in bagvurmaktadirlar.
Proje konumuz ile ilgili olarak siirecin baslangici sayilabilecek bu bagvuru isleminden
sonra ilk 3 ay genel bir inceleme ve temel egitimden gecen engelli bireyler ilgi, yetenek ve
istekleri ile engel tiirii ve dereceleri de dikkate alinarak GWK biinyesinde faaliyet gosteren
Pesch Werkstatt, Kalk Werkstatt, Bergisch Gladbach Werkstatt, Rodenkirchen Werkstatt
ve Werkstatt Palette atdlyelerine yonlendirilmektedirler. Bu yonlendirme sonucu 24 ay
stirecek olan mesleki egitim siireci baglamaktadir. 24 Aylik egitim siiresince engelli bireylere
uygulamali mesleki egitimin yani sira kurum biinyesinde gorevli pedagog, sosyal ¢alisma
uzmani, teknik personel vasitasi ile is giivenligi, iletisim becerileri, sosyal uyum becerileri,
psikomotor beceriler, fizyoterapi destegi ve psikolojik destek saglanmaktadir. Uygulamali
mesleki egitim ve engellilerin istihdam edildigi iiretim hatlar1 o hattaki engellilerin engel
durumu ve kisisel 6zel ihtiyaglar1 dogrultusunda dizayn edilmektedir.

Teori ve pratik uygulamalarin i¢ ice oldugu 24 aylik egitim siiresince sunulan
egitimlerin amacina ulagsmasi ve egitim kalitesi 6nceden hazirlanmis olan standart gozlem
formlar1 sayesinde kayit altina alinmakta, her bir engelli ¢alisan i¢in portfolio dosyalar:
olusturulmakta bu sayede egitim siiresince yapilmasi gereken degisiklik ve diizenlemeler
ile destek hizmetleri, olas1 durumlardaki atolye degisiklikleri icin referans olusturmaktadir.
Ilk 3 aylik degerlendirme ve gozlem siireci ile 24 aylik mesleki egitim siirecinden olusan
toplam 27 aylik egitim sonrasi engelli bireyler ve aileleri icin kariyer rehberligi uygulamalar:
yapilmakta ve son olarak ta engelli birey daimi olarak istthdam edilecegi ya da ¢alisacag:
atolyedeki tiretim uygun hattina yerlestirilmektedir.

Alic1 ortagimiz olan GWK (Gmeinniitzige Werkstaten Kéln) engelliler igin mesleki
egitim, mesleki degerlendirme istahdam hizmeti ve destegi ile ayn1 zamanda barinma
destegi de saglayan iist yonetiminde ise bir sivil toplum 6rgiitiin bulundugu yapidir. GWK
(Gmeinniitzige Werkstaten Kéln) 1969 yilinda engelli aileleri tarafindan kurulmus olup Kéln
ve gevresinde GWK Pesch, GWK Kalk, GWK Bergisch Gladbach, GWK Rodenkirchen,



GWK Palette, GWK Alexianer Gartnerei engelli atélyeleri ile faaliyet gostermektedir.
Ayrica bakim evleri ve engellilere yonelik barinma yurtlar: da bulunmaktadir.

Hareketlilik 6ncesi planlanan program gercevesinde GWK biinyesinde faaliyet
gosteren atdlyelere ziyaretlerde bulunulmustur. Bu ¢ergevede sirasiyla;

1. Giin GWK Pesch atélyeleri ziyaret edildi. Ziyaret kapsaminda GWK yonetim
ekibi tarafindan yonetim ve denetim mekanizmalar: ile engelliler icin kurulan atdlye
sistemi ve kalite giivence sistemi hakkinda genel bilgi alind1. Pesch atdlyesinde otomobil
pargasi Uretim hatt1 ve metal isleri ile ilgili iretim hatlarinin oldugu gézlendi. Atolye
ziyareti sonunda yapilan genel toplantida gorevlendirilen GWK uzmanlar: tarafindan,
zihinsel engelli bireylerin mesleki egitiminde beceri basamaklari, Zihinsel engelli bireylerin
mesleki yonlendirme ve degerlendirme siiregleri, Mesleki yonlendirme uygulamalari i¢in
standart gozlem formlari, Meslek ve teknik egitim ortamlarinin zihinsel engelli 6grencilere
uyarlama yontemlerihakkindabrifing alindi. Diger atélye ziyaretleri bu bilgiler cergevesinde

incelenmistir.







2. Giin GWK Kalkve GWK Palette atélyelerine ziyaret diizenlenmistir. Bu atélyede
veri arsivleme, veri parcalama ve imha etme ve kargo hizmetleri alanlarinda zihinsel
engellilerin mesleki egitim aldiklar1 ve istihdam edildikleri gozlenmistir. Gergeklestirilen
toplantida GWK tarafindan gérevlendirilen sosyal ¢alismacilar tarafindan engellilere
sunulan istihdam ve sosyal hizmet hakkinda bilgi verildi. Kurum biinyesinde verilen 6zel
egitim hizmetleri hakkinda ve atolyelere yonelik mesleki egitimin beceri basamaklar:
hakkinda detayl: bilgi verildi.

GWK Palette atélyesine ziyaret diizenlenmistir. Ruhsal engelli bireylerin istihdam
edildigi bu atdlyede baski, kagit isleme, montaj ve nakliye faaliyetlerinin yiirttildiga
gozlenmistir. Bu at6lyelerde istihdam edilen bireylerin biiyiik bir cogunlugu daha 6nceden
meslek sahibi olan fakat yasadiklari ruhsal sikintilardan dolayr normal is yerlerinde
calisamayacak durumda olan bireylerden olustugu gozlenmistir.







3. Giin GWK Bergisch Gladbach atélyesine ziyaret diizenlenmistir. Bu atélyede

paketleme montaj hatlari ile Deutz motor parga iiretim hatlarinin bulundugu goézlenmistir.
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Atolye ziyaretinden sonra WMB engelli yurduna gegilerek atolye ve engelli yurtlar:
arasindaki isbirligi ve isleyis sistemleri hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapilmustir.
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4. Giin GWK Rodenkirchen atélyesine ziyaret diizenlenmistir. Bu atolye ciddi
davranis sorunlari olan engelli bireylerin istihdam edildikleri paketleme, reklam ve
tasarim alanlarinda faaliyet gostermektedir. Atdlye ziyaretinden sonra bu atdlyelerde
egitim alan ve istihdam edilen engellilerin yasam alanlar1 incelenerek gerekli gézlemler

gerceklestirilmistir.
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5. Gin GWK Alexianer Gartnerei ziyareti gerceklesmistir GWK Alexianer
Gartnerei zihinsel ve ruhsal rahatsizligi bulunan bireylerin istihdam edildigi 10000
metrekare kapali sera ve 2000 metrekare agik bahge olarak diizenlenmis, i¢ ve dig mekan
sis bitkileri ile sifal1 bitkilerin yetistirildigi ayrica sertifikali tohum tiretiminin de yapildig:
bir merkezdir.

GWK Alexianer Gartnerei de yapilan son degerlendirme toplantisinda GWK iist
yonetimi ile genel bir degerlendirme toplantisi yapilarak projenin hedefleri, beklentilerimiz
ve hedeflerimiz disinda edinilen bilgi ve beceriler hakkinda karsilikli fikir aligverigsinde
bulunuldu.

Bu ziyaretler ve toplantilar sonucunda GWK biinyesinde mesleki egitim ve
istthdamin ayni yerde gergeklestigi ve birbirlerinin ayrilmaz pargasi oldugu ve istihdam
sonrast da mesleki ve 6zel egitimin siirekli bir hal aldig1 gézlenmis olup mesleki egitimin
beceri egitim odakli oldugu bu dogrultuda beceri basamaklarinin biiyiik 6nem arz ettigi

gozlenmistir.










OTEL FIT

Ko6ln Much yakinlarinda dogal park alani igerisinde yer alan ve engellilere yonelik
dizayn edilmesinin yani sira 6nemli oranda engelli bireyin istihdam edilmesi bakimindan
proje konumuzla dogrudan ilgili olan ve projemize ilave katki saglayabilecegi diistiniilen
FIT HOTEL konaklama yeri olarak se¢ilmistir.

FIT HOTEL WMB kurumunun bagl oldugu vakif tarafindan isletilmektedir.
Konaklama yerinin bir diger 6zelligi ise engellilere yonelik spor ve miisabaka alanlar ile
Avrupanin sayili yerleri arasinda olmasidir.
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KATKILIMCI GORUSLERI

PROJE DEGERLENDIRMESI

Yapilan Kurum gezisinde kurumlarin genel 6zellikleri, kurumlara devam eden
engelliler ile genel bir bakis acis1, bu engelli bireylerin yonlendirme kararlari, yerlestirmesi
yapilan engellilerin hangi egitim ya da egitimden gectikleri, ¢calisan personel ve nitelikleri
ile ilgili gozlemlerde ve bilgi aliminda bulunulmustur. Bu gozlemler ve kisisel goriislerim
agagida belirttigim sekildedir.

Mesleki Yonlendirme Oncesi: Yonlendirme o6ncesi okullar ve bu kurumlarin
isbirligi icerisinde oldugu okula devam eden 6grencinin bu kurumlarda 6ncelikli olarak
staj yaptig1 boylelikle 6grencinin bir 6ngoriisiiniin oldugu, temel bilgi ve beceriye de sahip
oldugu belirlendi.

Mesleki Yonlendirme Nasil Oluyor?

Okul siiresince Ogrencinin saglik raporu, engellilik derecesi, ilgili boliime
basvuru,bu kisinin giderlerinin kim tarafindan karsilanacagi(giderleri devlet iistlenmis)
belirleniyorkisi ya da vasisi gelip bagvuruda bulunuyor.18 yasini doldurmus engelli birey
karar vererek is bagvurusunda bulunuyor.Kendi bagvurusunu yapamayan birey i¢in aile
bagvuruda bulunuyor.I$-KUR,SGK hafif diizeydeki engelliler igin i buluyor.

Yerlestirme Kriterleri Neler?

Ise yerlestirilecek bireyin ilgileri, istek ve yetenekleri degerlendiriliyor. Ise
yerlesmeden Once bireyin iki yillik bir 6n egitim almasi ve daha sonra ise yerlesmesi
gerekiyor.

Amag: Cesitlilik, normal gibi gozilkme ve her alana katilim hedefleniyor. Her
engelli birey 6ziir tiir ve derecesi ne olursa olsun bir is sahibi. Kisinin yapabilme derecesi
¢ok iyi belirlenmis ve buna gore bir i tanimlamasi yapilarak boliime yerlestirilmis.

KURUMLARIN GENEL OZELLIKLERI
1. Bolge ve eyaletlere gore cesitlilik gozleniyor.
2. Devlet yardimi aliyor. Sistemin i¢inde kanuni bir kurum.

3. Yasalar geregi kurumlar engelli birey calistiriyorlar, calistirmayan kurumlar ise
vergilerini vakiflara aktariyorlar.

4. Kurum genelinde 800.000 ¢alisan var.

5. 24 aylik temel egitim sonrasi ige yerlestiriliyorlar. Temel egitimde davranis
yonetimi, hayat1 programlama ve mesleki egitim veriliyor.



6. Kurum diger kurumlarla ¢ok iyi bir is birligi icerisinde. Siirekli olarak is
baglantilar1 kurulmus ve ¢alismalar siireklilik icerisinde devam etmekte.

7. Oziir tiir ve derecesi ne olursa olsun her bireyin ise yerlestirilmesi kadar,
duygusal bozuklugu olan kisilerinde istthdami ve yasamdan kopmamalar1 i¢in
tiim olanaklarini kullanan bir kurum.

8. Engelli bireylerin ihtiyaclar1 bir biitiin olarak ele aliniyor. Atolyeler onlar i¢in
yasam alani ve ig yerleri onlar i¢in 6nemli. Normal insanlarin ihtiya¢ duydugu her
seyi yasayabiliyorlar. Kisilerin duygusal sosyal, ihtiyaclarini karsilayacak kisiler ile
teknik elemanlar farkli. Burada ¢oziilebilecek sorunlar ¢oziilityor ¢oziilemeyenler
i¢in disarida kurallar ¢cercevesinde yardim aliniyor.

9. Egitimde siireklilik s6z konusu.
Goriis ve Oneriler

Var olan egitim sistemimiz karsilagtirma yapilmaksizin kendi sistemi igerisinde
degerlendirildiginde Ogrenci ozelliklerinin gz éniinde tutularak degerlendirme yapildigy,
ihtiyag ve gereksinimlerine gore egitimin planlandig1 ortadadir. Ancak okullarimizda fiziki
ortam yetersizligi ve materyal azlig1 dikkat cekmektedir. Bununla birlikte okullarimizda
taaliyet gosteren atdlyelerin sinirli olmasi, bu okullara yerlestirilen 6grencilerin yerlestirme
kararlarinin okul ve var olan atolyelerin 6zelliklerinin g6z dniinde tutulmadan yapilmis
oldugu ortadir. Okula yerlestirilen 6grencilerin atélyelere 6n bir hazirlik yapilmadan
yerlestirilmis olmas1 6grenci performansini ve 6gretmen motivasyonunu etkilemektedir.
Bu nedenle atolyeler cesitlendirilmeli, atolyeleri 6grenciler gezerek atolyeler ve orada
yapilan isler hakkinda bilgi sahibi olmalidirlar.

Diger bir husus ise mezun olan Ogrencilerin istthdamini saglamadaki
yetersizligimizdir. Yetersizligi olan bireylerin kendi becerilerinin ¢ok iistiinde sinava
tabi tutularak yerlestirilmelerinin yapilmasi uygun olmadig: gibi sinirli sayida engellinin
ise yerlestirilmesine neden olmaktadir. Amag¢ tiim engelli bireylerin istihdaminin
saglanmasidir. Proje kapsaminda gezilen kurumlarin hic¢birinin devlet kurumu
olmamasi, goniilliiler tarafindan kurulmus vakiflar oldugu goéz 6niinde bulundurularak,
toplum bilincimizin gelismesi i¢in gerekli kurum ve kuruluslarin isbirliginin artirilmasi
gerekmektedir. Bu ¢aligmalarin devlet kontroliinde resmi kanallarla yapilabilecegi de
g6z ardi edilmemeli baslangic olarak Mesleki Egitim Merkezi 6grencilerinden mezun
olan 6grencilerin istthdaminin yapilmasi bir adim olarak atilmalidir. Boylece ¢aligmalar
genellenilir ve daha ¢ok engelli bireyin ise yerlesmesi saglanabilir.

Ezgi OZKUBAT
Ozel Egitim Ogretmeni



PROJE DEGERLENDIRMESI

Engellilerde mesleki egitim projesi kapsaminda yaptigimiz Almanya gezisi ve
ziyaretlerinde engelli bireylerin ¢alisma ortamlarini, ¢alisma sistemlerini yerinde gorerek
olumlu neticeler, izlenimlerle geri donmek, bizler bu egitim ve ¢aligma sisteminin ve
istihdam alaninda nerdeyiz, ne yapmamiz gerekir, kendi kurumumuzda neler yapabiliriz
gibi sorularla ¢éziimler bulmaya ¢aliymak adina ¢ok verimli gegtigine inaniyorum.

Engellilerin yasal zorunluluk olan temel egitimini tamamlayan engelli bireylerin
ise yerlestirme, hayatini ¢aligarak ve tiretim yaparak devam ettirmesi, sonunda emeklilige
hak kazanmasi engellilere verilen 6nemin, ayni zamanda bu bireylerden alinan en st
diizey verimin yapilan yatirimlarin ne kadar isabetli oldugunu gosteriyor. Almanya da ”
hi¢bir engelli issiz kalamaz.” Sozii engelli bireylere verilen 6nemi gosteriyor.

Gezmis ve gormiis oldugumuz GWK kurumunun engellilerin istihdaminda ve
bu hale gelmelerinde 40 yillik bir ge¢mise sahip olduklarini belirttiler. Caligma ortami 3
bolimden olusuyor.

1. Boliim: Meslege hazirlama bolimi
2. Béliim: Is béliimii ve calisma ortami
3. Boliim: Hayata hazirlama ve ise yerlestirme bolimii

En 6nemli amag engellileri is yasamina hazirlamak, onlar1 topluma kazandirmaktir.
Engellilerin egitiminde 6nceden “Entegresyon” (disaridan gelenlere uyum) uygulanirken,
simdi ise biitiinlestirme ilkesi uygulanmaktadir.

Engellilerde Mesleki ve Teknik Egitim proje kapsaminda yapmis oldugumuz bu
Almanya ziyareti olumlu ve verimli ge¢mistir. Sistematik calisma diizenleri, is hayatlari,
is glivenligi ve genel ortamlarini gormek, degerlendirmek, engelli bireylere sahip ¢ikilip,
onlara gerekli imkanlar sunuldugunda neler yapabildiklerini goérdiik. Ayni sartlarin, ayn1
imkanlarin bizim Egitim kurumlarimizdan mezun olan engelli bireylere de sunuldugunda
daha sistematik daha diizenli ve verimli isler ortaya ¢ikaracaklarina, lilke ekonomisine
katki saglayacaklarina inancimiz tamdir.

Murat KOCA
Mobilya ve I¢ Mekan Tas. Atélye Sefi



PROJE DEGERLENDIRMEST

31 Ocak - 06 Subat 2016 tarihleri arasinda gergeklesen “Zihinsel Engelli Bireylerde
Mesleki Egitim, Mesleki Yonlendirme ve Degerlendirme Metodolojisi’ isimli proje
kapsaminda gozlemlerim ve edinmis oldugum kazanimlar soyledir:

1.  GWK adl vakfin biinyesinde bulunan sirket ve atdlyelerine okulumuzda
ve alaninda yetismis oniki 6gretmen ile ziyarette bulunduk. Bu ziyaretler
esnasinda engelli bireylerin engel durumlarina ve yapabilecegi islere gore ne
sekilde istihdam edildigini ve istthdam asamalarinda engellilerin hangi egitim
ve se¢me siireglerinden gectigi, istthdam sonunda engellilerin sorunlarinin nasil
¢oziildiigii ve is yerinde is verimliliginin diger calisanlar agisindan olumlu ve
olumsuz yonlerini inceleme ve yerinde gorme firsati bulmus olduk.

2. Oncelikle Almanyada genel olarak ise girisler icin yeni alinan personelin
24 aylik bir egitim ile isyerinde kalic1 bir eleman olarak ¢alismaya basladigini ve
bu siirenin staj ve kisiyi taniyarak hangi departmanda daha verimli olabileceginin
tespitini yapma siireci olarak belirlendigini belirtmek isterim. Bu kapsamda
engellilerinde iki yillik siirecten gectigini art1 olarak igyerlerinin 6zelligi ve engelli
bireyin de engel grubunun agirligina gore siirecin 27 ay olarak uzatildigindan
ziyaret edilen kurum yetkilileri belirtmislerdir.

3. Yineziyaretedilen kurumlarda 6zellikle belirtmek istedigim nokta kurumda
iki yetkilinin oldugu bunlarin yetkiyi tiretim ve egitim olarak paylastigini gordiim.
Kurumlarda iki idari miidirden birisi tiretim asamalarindan sorumlu teknik
alanda egitim gormiis olan teknik miidiir. Digeri ise engelliler alaninda egitim
almis olan pedagoglar. Dolayisi ile engelli is¢i olarak sorumluluklarini yerine
getirirken, engellinin egitimi, rehabilitasyonu, saglig1 ve psikolojik sorunlari ile
ilgilenen alaninda yeterli kisilerinde oldugu gorildii.

4.  Istihdam alanlari igerisinde engellinin bir deger oldugu ve mutlaka bir is
yapabilecegi, isin dogru zamanda ve dogru kisiye verildiginde ¢ok iyi sonuglarin
alinacagi konusunda kendinden emin olan kurumlar olduk¢a uzun yillarin
vermis oldugu tecriibe ile sorun analizlerini defalarca yapmis olmanin rahatlig
icerisinde hatanin olmadig1 bir siire¢ yakalamislar. Yapilan ziyaretlerde “olasi
kotii bir durumla karsilagma yiizdeniz nedir” sorusuna bir cevaplarinin olmadig:
¢linkii kotii bir durumla karsilasmadiklarini belirtmislerdir.

5.  Bu galisma ortaminda aslinda engelli bireyin iiretime katilmasina ihtiyag
olmadig1 halde istihdam edilerek kendini mutlu ve degerli hissetmesini saglayan
kisisel faydasinin yaninda , sosyal anlamda toplum icerisinde amagsiz ve issiz
bir sekilde bulunmasinin zararlarinin da oniine gegilmis oldugunu gézledik.



Bence bu ikincisi toplum agisindan dogabilecek zararlarin 6nlenmesi adina ¢ok
onemliydi. Yine toplumsal refah ve rehabilitasyonun etkileri a¢isindan bakilirsa
calisan engellilerde engelinden kaynakli problemler minimize edilmis ve
istthdamin ve iiretimin bir pargasi olan engelli bireyi toplumda iiretken ve fayda
saglayan kisiler haline getirmeyi basarmis ve genel olarak ortaya konan kurallar
ile iilkenin tamaminda uygulanan bir sistem haline getirilmistir.

6.  Calisgamayacak ¢ok agir derecede olan ve bakima muhta¢ durumda
olan engelli bireyleri ise iiretim merkezlerinin bir birimi olarak agilmis ve bir
rehabilitasyon merkezi olarak yapilandirilmis birim igerisinde rehabilite etmeleri
toplumda olumsuzluk olusturacak her tiirlii durumun 6niine gegilmesini saglamus.

7. Yapilan ziyaretler igerisinde GWK biinyesinde yer alan atélyeler gezilmis
olup yapinin tiim engel gruplarini calistirabilecek degisik is alanlar1 ve bu is
alanlarinda agir engellilerin oldukga basit isler kesfedilerek ¢alismalar1 ancak bu
caligmalarinda sonugta kar elde edici sonuglar1 dogurmasi oldukga ilgingtir. Bu
sonucu ancak toplumun genel kabulii icerisinde engellilerin ¢alistig1 is yerlerinin
ve Uretiminin tercih edilmesi ve desteklenmesi ile olabilecegi ortadadir.

8.  Bu seviyeye ulagsmis olan sistemin 50 yillik bir gegmise sahip olmas: da
etkileyici olan diger 6nemli bir konuydu.

9.  Gezinin bir de uluslar arasi bir kiiltiir etkinligi agisindan Kéln sehrinde ayn
tarihler icerisinde denk gelen bir festival oldu. Bu festivalde engellilerin davetlisi
olarak aksam kutlamalarina katildik. Engellilerin festival icerisinde yer almalar
toplumsal kabul agisindan ayrica 6nemli bir degerdir.

Selami BOLAT



PROJE DEGERLENDIRMESI

31 Ocak / 6 Subat Tarihleri arasinda yapilmis olan projenin amaci 18 yas istii
engelli bireylerin istihdami olup bu amagla GWK isimli kurumun 18 yas iistii engelli
bireyleri istithdam ettigi sirketlerine gézlemde bulunulmustur. Bu gozlemler sonucunda en
agir diizeyde bulunan kisilerin bile iiretime dahil edildigi ve onlarin kullanabilecegi sekilde
arag gereglerin diizenlendigi gozlemlenmistir.Bu kurumlarda ¢alisan kisilerin hangi alanda
calisacaklar1 yine kendi istekleri dogrultusunda belirlenmektedir.Ve yine istegenlerin 65
yasina kadar yani emekli olana kadar ¢aligmalar1 saglanmaktadir.

Bu kurumlarda yalniz zihinsel engelliler degil ruhsal yonden hastalanip kendi
islerini yapamayacak durumda olan insanlar icin de ¢alisma alanlar1 bulunmaktadir. Ayrica
otistik olan kisiler bu kurumlarda islerini diizen i¢inde yaptiklari i¢in onlara is veren kisiler
tarafindan 6diillendirilmislerdir. Otistikler i¢in kullanilan egitim yontemi ise teac denilen
resimlerle kendilerini ifade ettikleri bir yontem. Bu da gozlemlerimiz arasinda ilgi ¢ekici
bir durumdur. Ayrica disarida kisilerin bahge islerini yapmak i¢in de bu kurum eleman
gondermektedir.

Ailesibakamayacak durumdaolan veyaayriyasamakistegen engellibireyler ailelerin
yanlarindan alinip bu insanlar i¢in tahsis edilmis yurtlara veya evlere yerlestirilmektedirler.

Biitiin bu gozlemlerin sonucu olarak asil amacin engelli bireyleri {ireten ve tam

anlamiyla bagimsiz bireyler haline getirmek. Umarim bizim tilkemizdeki engelli insanlar
da acinacak durumdan ¢ikarilip iireten insanlar haline gelebilirler.

Seza TUTUS



DIGER AKTIVITELER

Karnaval
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‘dem FIT

Die ersten Wochen des Jahres 2016 standen im Hotef FiT

ganz im Zeichen der Begegnungen der besonderen Art

Tirdo Haller

ADFC Radmesse Bonn

Am Sonntag, den 06. Mirz war e
Radreisemesse ADFC in Bonn-Bag
2015 prasentierten Ines Amold und ich unsere Angebo-
te einem sehr interessierten und durchweg gemischtem
Publikum. Im Vergleich zum letzten Jahr waren erfraylj.
cherweise deutlich mehr Besucher und Interessenten 2y
sehen. Gefragt wurde nach Ausflugsméglichkeiten, Ry-
| men fiir eine Tagung, und ein zukinftiges Ehepaar in.
| formierte sich Gber die Maglichkeit einer Hochzeitsfeier

5 wieder soweit: Die
Godesberg. Wie auch

| mit Ubernachtung. Den ganzen Tag Uber war der An-
\ drang und die Nachfrage, nicht nur fiir das Hotel FIT,
- sondern auch fiir die WMB sehr groB. Unser frisches

| Fahrradbrot schmeckte den Besuchemn und uns dadurch
\ noch besser.

';En:le Februar traf ich die 1. Vorsitzende von Bergisch
| hoch vier" Helga Trimborn und den Landrat des Rhein
;-SF«eg Kreises Sebastian Schuster. Er lobte bei einem
| Messebesuch die tolle Arbeit des Tourismusvereins, in
| dem das Hotel Fit auch im Vorstand durch mich vertre-
ten ist Auflerdem versprach der Landral, eine seiner

| nichsten Klausuren in unserem Hotel zu veranstalten.

| Super!

| Turkische Gaste

| In der ersten Februarwoche durften wir uns wieder dber
den Besuch unserer tiirkischen Gaste freuen. Nun schon

| ZUm zweiten Mal kamen die Mitarbeiter des Anadalu

| Special Ecucation & Vocational Training Center ins Ho-
tel FIT, um die Arbeit der WMB und auch df:r GWK-
Werkstitten anzusehen. Es war wie immer ein reger
Austausch. Hier auch nachmals ein Dank an unsere tiir-
kisthen Giste.

' Diplome

| Endlich! Im Januar war es soweit, und die Tednshmer
 der Fortbildung der Alexianer- und GKW-Werkstatten
' es nach mehreren Seminarblacken ber 18 Mo-
22t€ geschafft und nach einigen Vortragen im Hotel FIT
'@ Diplome erhalten, Wir bedanken uns bei den Trai-
| "ern ung Teilnehmern, dass sie Gast bei uns waren und
Mnschen nochmals einen guten Start in das neue Jahr

6.8 hay segar die Sonne gratulicil,
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Die diesiahrige WHB-.'L‘amwnfspurry
zeigte wieder beste Laune in bunten |
Farben und Formen,

Ines Arnold
3 Den .Zugorden 2016 - 25 Jahre Ortsgemeinschaft Ras-

| sche. Am Freitag, den 29. lanuar, regnete es, moderiert
| von Karl Schiiter wund  Martin Nordhoff,  zur
Sockenparty” neue Auszeichnungen - Diesmal im Be-
\ sonderen fur Bewohner und Mitarbeiter aus allen
~ Wohnhausern. Sie heizten die ausgelassene Stimmung
| im 5aal der Evangelischen Verséhrungskirche weiter an
" Doch neben _Piratentanz” und Co. sorgte vor allem die

Band .3 Sock® fiir gute Laune. Die Gruppe ist seit 30

lahren dort anzutreffen, wo Karneval und kilsche
Mundart 2u finden sind. Zu den Ehrengésten gehérten
des Weiteren das Rosrather Dreigestirn,

Zum emeuten Male besuchten Son-
derschullehrer aus der Teirkel die
WMB, um fur die Turkei Anregungen
fir die Arbeit mit Menschen mil Be-
hinderung 2u bekommen

Ines Arnold
Seit einigen Jahren pflegt die WhE ein intemnationales
Kooperationsprajek! it der Turkei, Aus der Stadt Co-
rum besuchten uns Anfang Februar eine Waoche Ia!'lg
eine Delegation aus 13 Teilnehmern Rainer S{hl.’nuit
und fsmail Ozsahin waren fiir die Besucher dig primaren
Ansprechpartner aus der WhB.

Zentral war fir die Lehrer die Fra
Menschen mit Behinderung von Srlﬂu-
miglich ist. Eine Uberle- .

gung, die in der turki-
schen  Gesetzgebung
noch langst nicht 50
weil geklart st wie in
Deutschland, Neben den
Themen .Berufliche Bil- I

ge, wie der Sprung fur
aum Benul

| rath e.V." hatte die WMB bereits schon stolz in der Ta- |

‘WMB-intern

= e e R )
- e

Lk

l

dung” und _Recht aul Arbeit™ galt das Interesse im Be-
sonderen der Bamerefreiheil und der Arbeitssicherheit,
Zu diesem Zweck machte die Gruppe auf einige Tage
¢ vertellt Rundgange durch die Betriebswerkstitten in
¥alk, Gremberg, Bergisch-Gladbach, Rodenkirchen und
Pesch. Herr Golcuk (Arbeitsbereich e ',ﬁr
Heilpadagogik, Betriebsstatte Pesch) -
begleitete die Gruppe als Dolmet-
scher wahrend die Abtedungsleter
Einblicke in die Produkvon und die
Sozialarbeit  ermaglchten, Rainer
Cchmidt traf die Delegation nicht nur wahrend ihres
Aufenthaltes im Hotel Fit, sondern auch bei den Alexia-
ner Werkstalten in Porz. Gemeinsam 5555
mit GWK-Geschaftsfuhrer Matthias 2%/
Hopster  besichtigte  die
Gruppe dwe Klostergarinerai o
und kam bei ginem gemein- &8
' samen  Mittagessen @
g nem nformativen Gesprach zusammen

Wir haoffen, dass die Delegation wesentliche
Argumente, Ideen und Impulse sanumeln konn-
tex, wm Sae der Politik i der Turked vorzubrnmgen

5
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INDIESER AUSGABE R

: 5.02
Itsverzeichnis und Impressum S.03

o 5.04
Friihjahrstreffen mit Gesundheitstag 5.04
- WMB Rﬂﬂenmﬂntagszug 5. 04
Besuch aus der Tiirkei 5. 05
- Chorprojekt KoKoBe . 06
s der Geschiftsstelle 5. 07
Vrouwenpolder: Aktueller Stand 5. 07
Berufsfelderkundung stag 5.07
Meine Ausbildung in der WMB S.08
s Schulung: Sexualitét und Behinderung 5.08
f_’;Aus den Wohnhiusern 5.09
; Karneval im Pannhof 5.09
Kunst in der Kélner Strafie 5.09
Aus dem Treff F. 5.10
i Karnevals V.LP.-Lounge S.10
Aus den Offenen Hilfen 5. 10
Ferienfreizeiten Berlin und Miinchen 5.10
Aus dem Hotel FIT 5.11
Gemischtes aus dem FIT 5. 11
Lebenshilfe e.V. 5.12
Abschied von Tom Mutters 5.12
Wahlméglichkeiten beim BTG 5.12
Inklusiver Kurzfilm-Wettbewerb 5.13 3 smunon
Reform des Sexualstrafrechts 5.13 f facebook
Ausblick e
In EigEﬂEf Sache 5. 14 Die Kurzung von Beitragen bleibt der
Redaktion vorbehalten,

Aufgrund der besseren Lesbarkeit
wird in den Texten nur die minnliche
Farm verwendet. Die weibliche Form
ist immer mit eingeschlossen,

Die WMB-intern erscheint 4x jahrlich,
nachste Ausgabe im Juni 2016,
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TESEKKUR

Projemizin hazirlik ve uygulama siirecindeki emeklerinden dolayi,

Gorum Il Milli Egitim Miidiiriimiiz Sayin Seyit Ali BUYUK

11 Milli Egitim Miidiirliigi AR-GE birimi,

OKA- Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi Il Koordinatérii Ozden Ozgiir YALCIN,
Anadolu Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi Miidiir Yardimcis1 Hasan BAYRAM

Kale Ozel Egitim Uygulama Merkezi Ozel Egitim Ogretmeni Galip Devrim CAGLAYAN
Anadolu Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi 6gretmenleri,

» Rainer Schmidt, (Geschiftsfithrer der WMB)

« Matthias Hopster, (Geschiftstithrer der GWK)

« Rainer Klomp, (Leiter Produktion und Vertrieb der GWK)
« Karl Schliter (Hausleiter Wohnhaus SBS)

« Timo Haller, (Leiter vom Hotel FIT)

Ismail OZSAHIN

Mustafa GOLCUK

Frau Rabsch

Frau Steinbach

Herrn Schumacher

Herrn Becker

Herrn Weitzel

Herr Albers und Frau Voller
Herrn Marco Biittgenbach
Frau Hanusyk

tesekkiir ederiz.
Vielen Dank.
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